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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii:

Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii/
operatiunea
| 2 3 4 5
1.1. Elaborat Daju lulia-Daniela Inspector 26.06.2025
1.2. Verificat Boeangiu Luminita Secretar general [26.06.2025
1.3. Avizat Ciobanu David Presedinte comisie 26.06.2025
1.4. Aprobat Biraruti Emanuel Primar 26.06.2025
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. | Editia sau, dupa caz Componenti Data ia care se
) (111a sau, qupa caz, pone Modalitatea reviziei aplica prevederile
Crt.| revizia in cadrul editiei | revizuiti o
sau reviziei
0.1, [Editia 1 Elaborarea 31.03.2020
editiei 1
22, |Revizia l 26.06.2025
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii
Nr. | Scopul Exemplar | Compartiment | Functia Numele si Data Semnatura
crt | difuzarii nr. prenumele | primirii
3.1 | Aplicare 1 Secretar Secretar Boeangiu 26.06.2025
general Luminita
3.2 | Informare |1 Comisia de Secretar Minzatu 26.06.2025
monitorizare | comisie Rozalina
3.3 | Arhivare 1 Arhiva responsabil | Daju Tulia- | 26.06.2025
arhiva Daniela
3.4 | Aprobare 1 Primar Primar Biraruti 26.06.2025
Emanuel




4. Scopul procedurii operationale

* Prezenta procedura stabileste masurile privind protectia functionarilor publici si
a personalului contractual, angajati in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Alunu, judetul Valcea, care sesizeaza incdlcari ale legii in
cadrul UAT Comuna Alunu, savarsite de catre persoane cu functii de conducere
sau de executie.

* Totodata, prezenta procedura reglementeazd modalitatea de primire, de
examinare $i solutionare a avertizarilor in interes public, drepturile si obligatiile
persoanelor care efectueaza avertizari sau divulga public informatii privind
incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, precum si obligatiile persoanei
desemnate in acest scop.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
* Prezenta procedura este aplicatd de catre responsabilul de primirea, examinarea
si solutionarea avertizarilor in interes public
* Procedura trebuie cunoscuta de toti angajatii din structurile interne ale aparatului
de specialitate al primarului comunei Alunu.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii
procedurate
- Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes
public;
- Legea nr. 67 din 28 martie 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
- Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea
faptelor de coruptie; Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia
martorilor — republicata;
- Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii — republicata;
- Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ; Legea nr. 213 din 30 septembrie 2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
- Legeanr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative; Legea nr. 142
din 18 iulie 2012 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea Si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea Si utilizarea fondurilor europene Si/sau fondurilor publice nationale
aferente acestora;
- Legea nr. 190 din 18 1ulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a



Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
- Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ;

- Legea nr. 212 din 25 iulie 2018 pentru modificarea si completarea Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004 si a altor acte normative;

- Legeanr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile S1 completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021- 2025 si a documentelor aferente acesteia.

- Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al

primarului comunei Alunu, judetul Valcea

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
e Definitii
INr. [Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Ctr.
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
1.  |[Entitate publica autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;
I Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si
cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
2. Control intern economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
managerial organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial"
subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru t{inerea sub
control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice;
3. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Compartiment;
Conducatorul
4. departamentului Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;
(compartimentului)
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
5. |Procedura a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;




6. Procedura de
sistem (PS)

Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul
tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice;

7.  |[Procedura
operationala (PO)

Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor departamente din entitatea publica;

8.  |Editie procedura

[Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

9. |Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
reguld, sub 50% din continutul procedurii;

Procedura
10. |documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de

sistem si proceduri operationale;

7.2. Abrevieri

INt. Ctr. |Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PS Procedura de sistem
3. PO Procedura operationala
4. SCIM Sistemul de control intern managerial
S. ANI Agentia Nationalad de Integritate
8. Descrierea procedurii operationale

Descrierea activitatii sau procesului

1. Generalitati:

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public
trebuie sa intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor

legale si care a obtinut informatii referitoare la incélcari ale legii intr-un context

profesional;

b) sd fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la
incdlcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii;
c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.
Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public
trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute in lege, precum si conditia
ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate. Masurile legale se aplica si:

a) facilitatorilor;




b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar
putea sa sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale
acestuia;

c¢) persoanelor juridice detinute de cétre avertizorul in interes public sau pentru
care avertizorul 1n interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi
intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat
public informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si suferd
represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportari catre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

2. Documente utilizate:
2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele
enumerate la Documentele de referintd, precum si anexele daca este cazul.
2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a
reglementa modalitatea de implementare a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin
programul informatic la care au acces salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre
salariatii entitatii a prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata,
elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:
3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox

- Dosare



3.2. Resurse umane:

Conducatorul Institutiei
Consilierul etic
Salariatii institutiei

3.3. Resurse financiare:

Conform Bugetului aprobat al Institutiei
4. Modul de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de cétre
compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Drepturile si masurile de protectie ale avertizorilor in interes public

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare
publicd a unor informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale
sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu radspunde pentru
raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi
efectuat o raportare sau divulgare publicad in conditiile prevazute de lege si de
prezenta procedurd si sd fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau
divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si
informatii de care are cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a
raporturilor de munca nu raspunde dacd accesarea sau dobandirea are ca scop
raportarea sau dezvaluirea publicd a unei incdlcari a legii, iar raportarea sau
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022.

Este interzisa orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes
public, amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care
privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

c¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu,

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau Tmpiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a
dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei
profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionala desfasurata;



f) aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un
contract de munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care salariatul a avut
asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioada determinata sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in
special pe platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub
forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Masuri stabilite pentru a proteja identitatea avertizorilor

1. Confidentialitatea semnalarii: Majoritatea legislatiilor stipuleaza ca identitatea
persoanei care face avertizarea trebuie sa fie protejata, iar informatiile legate de
aceasta sd nu fie dezvdluite fard consimtdmantul explicit al avertizorului, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.

2. Canale securizate de raportare: Implementarea unor canale de raportare
securizate (cum ar fi linii telefonice anonime, platforme online criptate) care
garanteaza ca informatiile pot fi transmise fara ca identitatea avertizorului sa fie
expusa.

3. Protectia impotriva represaliilor: Legislatiile nationale sau europene prevad
masuri care protejeaza avertizorii impotriva oricdror represalii, cum ar fi
concedierea, discriminarea sau alte masuri punitive. De exemplu, avertizorii nu
pot fi concediati sau sanctionati pentru semnalarea unui abuz.

4. Anonimizarea raporturilor: In unele cazuri, informatiile transmise autorititilor
pot fi anonimizate pentru a preveni identificarea persoanei care face avertizarea.
Aceasta poate include stergerea datelor personale sau utilizarea unor pseudonime.
5. Masuri legale pentru protectia identitatii: Avertizorii pot beneficia de protectie
juridicd speciald, precum interdictia de a fi obligati s dezvaluie identitatea lor in
instanta, n cazul in care acest lucru poate pune in pericol siguranta lor.

6. Informarea avertizorilor despre drepturile lor: Multe legi stipuleaza obligatia
de a informa persoanele care fac avertizari despre drepturile lor de protectie a
identitatii si despre modul in care pot solicita sprijin juridic dacd sunt expuse
riscurilor.

Exonerarea de raspundere

In vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele prevazute in lege
beneficiazd de masurile prevazute in lege.



Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare
publica a unor informatii privind incélcari ale legii nu incalca dispozitiile legale
sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu radspunde pentru
raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi
efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei legi si s fi avut
motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru
dezvaluirea unei Incélcari a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si
informatii de care are cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a
raporturilor de munca nu raspunde dacd accesarea sau dobandirea are ca scop
raportarea sau dezvaluirea publicd a unei incdlcari a legii, iar raportarea sau
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care
nu au legatura cu raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare
pentru dezvaluirea unei incdlcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

in cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incilciri precum incilcarea
dreptului la imagine, incdlcarea drepturilor de autor, incdlcarea secretului
profesional, incalcarea normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor
comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate angaja raspunderea
persoanelor prevazute in lege ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice
efectuate in conditiile prezentei legi.

Persoanele prevazute in lege au dreptul sa invoce respectiva raportare sau
divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive
intemeiate sa considere cd raportarea sau divulgarea publicd a fost necesara
pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

Persoanele prevdzute in lege care au efectuat o raportare sau divulgare
publica in conditiile prezentei legi au dreptul la repararea integrala a prejudiciului
suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

Interdictia represaliilor

Este interzisa orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes
public, amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care
privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

c¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu,

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau Tmpiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a
dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei
profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionald desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;



g) constrangerea, intimidarea, harfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinata intr-un
contract de muncd pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucrdtorul a avut
asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioada determinata sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in
special pe platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub
forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativa, pe baza unui acord
sectorial sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca
persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector
sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii,
fard a fi indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de
maximum un an de la data raportérii, baroul din circumscriptia locului de
desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara
gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii stabilite prin legislatia privind
protectia avertizorilor de interes public, avertizorii trebuie sa indeplineasca, de
obicei, o serie de conditii specifice. In general, aceste conditii trebuie si fie
indeplinite cumulativ pentru ca avertizorul sa beneficieze de protectie si masuri
reparatorii. Printre aceste conditii se numara:

1. Sa fi facut o avertizare in interes public: Avertizorul trebuie sa raporteze
o situatie care afecteazd interesul public, cum ar fi incalcarea legii, fraude,
coruptie, abuzuri sau alte practici ilegale sau neetice care pot cauza daune unei
organizatii sau comunitatii.

2. Sa urmeze procedura legala corecti de raportare: In multe cazuri, pentru
a beneficia de protectie, avertizorul trebuie sa urmeze o anumitd procedura de
raportare a abuzului sau ilegalitdtii. Aceasta poate include raportarea mai intai la
superiori sau la o autoritate competenti. In anumite circumstante, avertizarile pot
fi acceptate chiar si in cazul n care nu au fost raportate intern, dar sunt semnalate
autoritatilor externe (de exemplu, autoritatilor de reglementare sau agentiilor
guvernamentale).

3. Sa actioneze cu buna-credinta: Avertizorul trebuie sa aiba motive
intemeiate sa creada cd informatiile pe care le furnizeaza sunt corecte si relevante
pentru a proteja interesul public. Raportarile false sau din motive personale (de
exemplu, razbunare sau denigrare) nu sunt protejate.



4. Sa fi suferit o forma de represalii: Pentru a beneficia de masuri
reparatorii, avertizorul trebuie sa fi fost supus unor represalii ca urmare a
avertizarii. Aceste represalii pot include concedierea, demiterea, sanctionarea,
discriminarea, deteriorarea reputatiei sau alte madsuri punitive. Protectia si
masurile reparatorii se acordd doar dacd se poate demonstra ca avertizorul a fost
penalizat sau afectat din cauza actiunilor sale de a semnala ilegalitatile.

5. Sa raporteze abuzul intr-un termen rezonabil: Avertizorii trebuie sa
raporteze abuzurile intr-un termen rezonabil de la momentul in care au aflat
despre faptele ilegale. Acest termen variaza in functie de reglementarile nationale
sau europene.

6. Sa fie angajat sau sda fi avut o relatie profesionald cu organizatia
respectiva: In general, avertizorii de interes public trebuie si fie angajati sau sa fi
avut o relatie profesionalad (de exemplu, contractori sau furnizori) cu unitatea in
care s-au produs ilegalitatile.

Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute in lege
printr-o cerere adresatd instanei competente, in functie de natura litigiului, in a
carei circumscriptie teritoriala acesta isi are domiciliul.

In litigiile prevazute in lege sarcina de a dovedi ci masura contestata este
justificata de alte motive decat cele care au legaturd cu raportarea sau divulgarea
publicd revine, dupa caz, fie angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face
contestarea privind represaliile.

Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar dacd nu
exista judecata asupra fondului, suspendarea masurilor prevazute in lege.

La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile
prevazute in lege, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii
avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita.

Daca instanta constata ca masura a fost dispusa ca represalii in considerarea
raportdrii sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea
masurii, repunerea partilor in situatia anterioara, repararea prejudiciului, incetarea
masurii si interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte mdsuri pentru incetarea
formelor de represalii.

Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevazute in lege, instanta va
dispune, in toate cazurile, si obligarea autoritatii, institutiei publice sau persoanei
juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat la publicarea intr-
un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotararea prin
care a fost constatata dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile prevazute
in lege.

Extrasul se publica si pe pagina de internet existenta a autoritdtii, institutiei
publice, persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat,
precum si pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind



protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Daca instanta constata ca impotriva aceluiasi avertizor in interes public au
fost dispuse, de cel putin doua ori, represalii in considerarea aceleiasi raportari
sau divulgari publice, aceasta poate dispune, dupa caz, oricare dintre masurile

prevazute in lege, precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pana la
40.000 de lei.

Consilierea, informarea si asistenta

Agentia asigurd consilierea si informarea in legaturd cu masurile de
protectie, cu drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile.

Agentia oferd avertizorilor in interes public asistentd in legdturda cu
protectia acestora impotriva represaliilor in fata oricarei autoritati.

Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

Normele privind protectia identitdtii aplicabile avertizorilor in interes
public, prevazute in lege, se aplica si persoanei vizate, precum si persoanelor terte
la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare
actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care,
ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii, se constatd ca persoana vizata
nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si
dreptul de acces la propriul dosar.

Conditii privind cercetarea disciplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare
a raportarii interne, externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplina sau alte
organisme similare din cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public sau persoanelor juridice de drept privat au obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un
reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii, institutiei
publice, persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat
cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului
si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii.

Drepturile si masurile prevazute de lege nu pot face obiectul unei renuntari



sau limitari prin contract, forma sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un
acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmadreste limitarea sau renuntarea la
drepturile si masurile prevazute de lege este nuld de drept.

Modalitati de raportare si dispozitii comune aplicabile raportarilor privind
incalcari ale legii

Modalitati de raportare
Modalitétile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea interna;
b) raportarea externa.

Raportarea privind incélcdri ale legii se efectueazd, in principal, prin
intermediul canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public
care efectueaza o raportare privind Incdlcari ale legii poate alege, insa, intre
canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de
raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:
a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.

In lipsa canalelor interne de raportare in cazul persoanelor juridice de drept
privat cu mai putin de 50 de lucratori, avertizorul in interes public care efectueaza
o raportare privind Incdlcari ale legii utilizeaza canalul extern.

Raportarile interne se vor face prin urmatoarele modalitati:

- In seris;
- Oral.

Raportarea in scris, pe suport hartie sau in format electronic se realizeaza
prin completarea si transmiterea formularului de raportare prin urmatoarele
canale:

1. E-mail. Acest canal reprezinta una din modalitatile cele mai securizate
pentru primirea raportdrilor privind incélcari ale legii si este gestionat doar de
catre persoana desemnata prin act administrativ, in conditiile si in conformitate
cu prevederile legale privind protectia avertizorilor in interes public. Formularul
completat pe suport electronic va fi trimis la adresa de e-mail
(integritate@alunu.ro). E-mail-urile se imprima si urmeaza procedura aplicabila
raportarilor formulate pe suport de hartie.

2. Posta. Formularul completat pe suport de hartie se introduce 1n plic.

Destinatar: .........ccoeveevierieenie e

Expeditor: Datele de identificare a avertizorului NU vor fi trecute pe plic
(acestea fiind mentionate in cuprinsul documentului).



Conditie obligatorie: plicul va fi sigilat, marcat ,, CONFIDENTIAL”, cu
mentiunea: ,,Raportare conform prevederilor Legii nr. 361/2022, privind protectia
avertizorilor in interes public".

3. Personal. In situatia in care se doreste efectuarea raportirii in prezenta
responsabilului de integritate, avertizorul are posibilitatea de a solicita o Intalnire
cu acesta la sediul entititii. Aceastd modalitate de Intalnire poate fi stabilita direct
la locul de munca al responsabilului de integritate sau la numarul de telefon adus
la cunostinta publica, in acest sens.

4. Cutia postald. Formularul de raportare completat pe suport de hartie se
introduce intr-un plic care va avea mentiunea ,,Raportare incalcare lege” si se
depune la cutia special creata pentru corespondenta cu privire la avertizarile in
interes public care se afld in holul cladirii..........ccccoeeeiiiiiiniiiiiii

Accesul la cutia creata pentru depunerea avertizarilor in interes pubhc cat
st la e-mail (.oovveeniiiiiiiiiiii, ) il are doar responsabilul de integritate din
cadrul entitatii, a carui obligatie este de a verifica periodic (minim de 2 ori pe
sdptamanad) cutia si e-mailul.

Raportarea orala a unei avertizari in interes public

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt
sistem de mesagerie vocalda, responsabilul de integritate are obligatia de a
documenta raportarea fie prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o
formd durabila si accesibild, sub rezerva consimtdmantului avertizorului in
interes public, fie printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei, intocmind
in acest sens un procesverbal. Responsabilul de integritate oferad avertizorului in
interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia. In cazul In
care avertizorul nu isi dd acordul pentru inregistrarea conversatiei atunci este
directionat sa faca raportarea folosind celelalte canale de raportare.

Continutul raportarilor

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele
de contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost
obtinute informatiile, persoana vizatd, dacd este cunoscutd, descrierea faptei
susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati, institutii
publice, oricdrei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele in sustinerea
raportarii, data si semnatura, dupa caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semndtura avertizorului in interes public se examineaza si se
solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale legii.



Evidenta raportarilor

Raportarile se Inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii,
numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul
raportarii si modalitatea de solutionare.

Unitatea, prin persoana sau compartimentul desemnat potrivit prevederilor
legale au obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru. Registrul se tine
in format electronic. Unitatea, prin persoana sau compartimentul desemnat, au
obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale
legii.

Unitatea pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea
cerintelor privind confidentialitatea. Raportdrile se pastreazd 5 ani. Dupa
expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul
pe care sunt pastrate.

in cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonica sau un alt
sistem de mesagerie vocald, persoana desemnata are obligatia de a documenta
raportarea in unul dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si
accesibila, sub rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public;
b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt
sistem de mesagerie vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana
desemnatd are obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completa si
exacta a conversatiei. Persoanele desemnate ofera avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la
procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aiba
loc 1n prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a Intocmi un proces-
verbal de consemnare, intr-o formad durabila si accesibila, sub rezerva
consimtdmantului avertizorului in interes public. Persoana desemnata ofera
avertizorului 1n interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea
acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtamantul
pentru transcrierea sau Inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa
raporteze in scris, pe suport hartie, persoanei desemnate, sau in format electronic,
la 0 adresa de posta electronica dedicata.

Procedura privind raportarea interna

Procedurile de raportare internd si de efectuare de actiuni subsecvente
trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:



a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel
incat sa fie protejata confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si
a oricarei parti terte mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare
al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii
raportarii, Tn termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c¢) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in
ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care
sa fie independent in exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de cdtre persoana desemnata;
e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de
primire sau, in cazul in care nu 1 s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea
termenului de 7 zile prevazut la lit. b), precum si, ulterior, ori de cate ori sunt
inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in
care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat,
cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de
raportare externd cdtre autoritatile competente si, dupd caz, cétre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii. Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare
trebuie aduse la cunostinta fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a
institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil. Angajatorul
trebuie sa se asigure ca, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este
accesibil.

Clasarea raportarii interne

Raportarea se claseaza atunci cand:
a) nu contine elementele prevazute de lege, altele decat datele de identificare a
avertizorului in interes public, iar persoana desemnatd a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;
b) raportarea este transmisa anonim si nu congine suficiente informatii referitoare
la incélcari ale legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar
persoana desemnata a solicitat completarea acesteia n termen de 15 zile, fara ca
aceasta obligatie sa fie indeplinita.

In situatia previzuta la lit. a), solutia de clasare se comunica avertizorului
in interes public, cu indicarea temeiului legal.

In cazul in care o persoand face mai multe raportiri cu acelasi obiect,



acestea se conexeaza, avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura
informare. Dacd dupad trimiterea acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi
obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune
subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

Persoana desemnatd in conformitate cu lit. ¢) poate decide incheierea
procedurii daca dupa examinarea raportarii se constata ca este o incalcare in mod
clar minora si nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat
inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere
nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii
raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea
temerului legal.

Obligatia de a pastra confidentialitatea

Responsabilul de integritate are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului 1n interes public si nici informatiile care ar permite identificarea
directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul
expres al acestuia. Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice
altd informatie prevazuta mai sus pot fi divulgate numai in cazul in care acest
lucru este o obligatie impusad de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor
previzute de aceasta. In aceasti situatie, avertizorul in interes public este informat
anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii
datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar
periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul
in interes public a dezvaluit In mod intentionat identitatea sa in contextul unei
divulgari publice. Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul
in care raportarea ajunge din eroare la o alta persoana din cadrul entitdtii, alta
decat persoana desemnata. In acest caz, raportarea este inaintata, de indata,
persoanei desemnate.

Toate informatiile privind avertizarea in interes public se pdstreaza sub
cheie de catre responsabilul de integritate.

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes
public, se aplica si persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face
referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare
actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care,
ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii, se constata ca persoana vizata
nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si
dreptul de acces la propriul dosar.



Masurile reparatorii si modalitatile de asigurare a protectiei impotriva
represaliilor

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare
a raportarii interne, externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplind sau alte
organisme similare din cadrul entitdtii au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al
salariatilor, dupa caz. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a
institutiei publice cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

in vederea protejarii impotriva responsabililor, persoanele previzute la art.
2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 beneficiaza de urmatoarele masuri:

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare
publicd a unor informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale
sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu rdspunde pentru
raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi
efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii si sa fi avut motive
intemeiate sa creadd ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru
dezvaluirea unei incalcari a legii.

Avertizorul in interes public care dobindeste sau acceseaza date si
informatii de care are cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a
raporturilor de munca nu raspunde dacd accesarea sau dobandirea are ca scop
raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii.

Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care
nu au legatura cu raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare
pentru dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

Nu se poate angaja raspunderea ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor
publice efectuate in conditiile legii, in cadrul procedurilor judiciare care vizeaza
incdlcari precum incalcarea dreptului la imagine, a secretului profesional, a
normelor de protectie a datelor sau actiunilor in despagubire. Totodata, acestea
au dreptul sa invoce respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmari
inchiderea cauzei, cu conditia sd fi avut motive intemeiate sa considere ca
raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari
a legii.

Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile
legii au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii
sau divulgarii publice.

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes
public, amenintari cu represalii sau tentative de represalii, precum: suspendarea
contractului individual de munca ori a raportului de serviciu, concedierea sau
eliberarea din functia publica, modificarea contractului de munca sau a raportului
de serviciu, reducerea salariului, retrogradarea sau impiedicarea promovarii in



munca sau in functia publica si a dezvoltarii profesionale, aplicarea oricarei alte
sanctiuni disciplinare, constrangerea, intimidarea, hartuirea, discriminarea,
cauzarea de prejudicii, anularea unei licente/autorizatii/acord, solicitarea de
efectuare a unei evaluari psihiatrice/medicale, etc.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de
maximum un an de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de
desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara
gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

Avertizorul in interes public si persoanele prevazute la art. 20 alin. (3) din
Legea nr. 361/2022 pot contesta masurile luate ca represalii printr-o cerere
adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei
circumscriptie teritoriald acesta isi are domiciliul. in aceste litigii, sarcina de a
dovedi ca masura contestata este justificatd de alte motive decat cele care au
legatura cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa caz, fie angajatorului,
fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

Mai mult, instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar
daca nu exista judecata asupra fondului, suspendarea masurilor luate ca represalii.

La cererea persoanei care doreste sa conteste masurile luate ca represalii
baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in
interes public asigura asistenta judiciara gratuita.

Daca instanta constatd ca masura a fost dispusa ca represalii in considerarea
raportarii sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea
masurii, repunerea partilor in situatia anterioara, repararea prejudiciului, incetarea
masurii §1 interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea
formelor de represalii. Odata cu luarea oricareia dintre aceste masuri, instanta va
dispune, in toate cazurile, si obligarea entitatii la publicarea Intr-un cotidian local
sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotararea prin care a fost constatata
dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile luate ca represalii, precum si
pe pagina de internet a entitatii si a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Dacd instanta constata ca impotriva aceleiasi persoane au fost dispuse, de
cel putin doud ori, represalii in considerarea aceleiasi raportdri sau divulgari
publice, aceasta poate dispune, dupa caz desfiintarea masurii, repunerea partilor
in situatia anterioard, repararea prejudiciului, incetarea masurii si interzicerea ei
pe viitor, orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii, precum si
aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pana la 40.000 de lei.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de cétre toate comisiile si
compartimentele din Institutie.



9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Primar Activitatea de resurse umane
Responsabil
Activitati
Aproba procedurile nou elaborate sau actualizate. A
Controleaza si asigura ca procedurile, care se intocmesc /
actualizeaza, corespund prevederilor sCIM si formei de |V

rezentare stabilite

Urmareste revizuirea in timp a procedurii, in functie de

schimbadrile legislative; v
Ap

Asigura completitudinea si corectitudinea datelor necesare

elaborarii procedurilor.

Asigura conditiile necesare pentru elaborarea si

gestionarea procedurilor, in cadrul activitatilor pe care le

coordoneaza. Ap

Propune spre aprobare Primarului, procedurile elaborate

sau actualizate si asigura integrarea acestora in Lista E
rocedurilor in vigoare.

intocmeste o lista de difuzare a procedurii la nivelul E

biroului.




10. Anexe, inregistrari, arhivari

1. Formular de raportare privind incalcari ale legii

Formular de raportare privind incélcari ale legii

Nume

Prenume

CNP

Email

Numar de telefon

Modalitatea de corespondenta

Posta la adresa de corespondentd/email/telefon

A fost realizata si raportarea externa

Da/Nu

informatiile sunt obligatorii pentru raportarile care nu sunt anonime.

Continutul raportarii

Persoana/persoanele vizatd/vizate:
(daca sunt cunoscute)

Persoane care pot confirma intamplarile/faptele
semnalate (daca existd):

Contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile:

Incalcarea legii este in curs de desfasurare:

Da/Nu

Descrierea detaliata a faptei:

descrierea detaliata a faptei susceptibila a constitui o Incalcare a legii

Ce legi/ordine/regulamente au fost incalcate (daca
sunt cunoscute)

Mentionati documente care pot fi verificate in cadrul
actiunilor subsecvente

Probe anexate in sustinerea raportarii

Data:

Semnatura:




2. FORMULAR DE AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC

-Model-
Subsemnatul/SubSemNata.............cceeeeiieiiiieeiie e (numele
si prenumele) .........ccccceenee. cu domiciliul/resedinta in ................. Str. e nr. ............ bl.
........ sC. ap. telefon ceeeereeeaaaany adresa de e-
Mail....c.cooovviiiiiiieiiee e, (optional), incadrat in functia de .............c........ in temeiul

Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, va aduc la
cunostintd urmatoarele:

............................................... (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul
sesizarii),
.................................................................................... din cadrul
directiei/serviciului/compartimentului a (se enumera faptele respective),
.............................................................................................. in urmatoarele imprejurari

(se descrie situatia consideratd de avertizor ca fiind o incdlcare a Legii

Precizez ca m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
.............................. , Insd nu am primit un raspuns/rdspunsul primit nu il consider satisfacator
din urmatoarele MOtIVe:.......ccccvveeriieeriie e (se alege varianta corespunzatoare).

In  dovedirea celor afirmate depun, 1n copie, urmatoarele acte:
...................................... (se vor anexa inclusiv copii dupa scrisoarea trimisa sefului ierarhic
superior si dupa raspunsul primit, dupa caz).

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor
ce imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, precum si cele ale Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie
facute publice. Avertizarea de interes public este depusa prin reprezentant
(optional).......cccccvveennnennns (se vor mentiona datele de identificare ale acestuia §i se va anexa
imputernicirea, in original).

SEMNATURA

DATA



3. REGISTRU PRIVIND EVIDENTA RAPORTARILOR

REGISTRU PRIVIND EVIDENTA RAPORTARILOR

Nr. Data Numele si Datele de Obiectul Modalitatea
crt. primirii prenumele contact ale raportarii de
raportarii avertizorului avertizorului solutionare




11. Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

2. Situatia editiilor si a reviziilor n cadrul editiilor procedurii

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din

cadrul editiei procedurii

4 Scopul procedurii operationale

5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

8 Descrierea procedurii operationale

9 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

10. Anexe, Inregistrari, arhivari

11.  Cuprins



